Dodatok ¢&. 1/2020
Ku Kolektivnej zmluve na rok 2019-2020
uzatvorenej diia 04.03.2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Zékladnej umeleckej Skole, Nadvorna 3366/10 Zvolen

a

Zakladnou umeleckou $kolou, Nadvorna 3366/10, 960 01 Zvolen.

V zmysle ¢&l. 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2019-2020 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku
¢. 1/2020 ku Kolektivnej zmluve na rok 2019-2020 nasledovne:

L.

1. Predlzuje sa udinnost’ kolektivnej zmluvy uvedena v ¢l. 3 ods. 3 do 31.12.2020.
2. Upravuje sa znenie ¢l. 7 v uvedenych boedoch nasledovne:

1. Pripiatok za riadenie

(1)  Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad’ovatel’ v ramci
rozpétia uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

(2)  Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uréi riaditel’ v rdmci rozpétia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvy$Sieho platového stupiia platove;j triedy,
do ktorej je zaradeny, a vedlicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu
odbornému zamestnancovi v rdmci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,
s prihliadnutim na néaro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon §pecializovanej ¢innosti priplatky

nasledovne:

a/  pedagogickému zamestnancovi za Cinnost' triedneho ucitela, ak tuto Cinnost
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b/  pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho ucitela, ak tito Cinnost’
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enej o 14%, (§ 13b
0OV2Z),

¢/ pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’

uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborn¢ho
zamestnanca, ak tito &innost vykondva u jedného zadinajiiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zadinajiiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvysene)
o0 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktore]
je zaradeny , zvySenej o 14%, ak tuto Cinnost' vykonava u dvoch alebo u viacerych
zatinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych
zatinajucich odbornych zamestnancov.

6. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1
a)

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume

6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujiiceho 3tiidia podl'a osobitného predpisu,



(2)

€)

(4)

)

(6)

()

(8)

(9)

b)
c)
d)

12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,
3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,
3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inovaéného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu.
Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v
sume 9 % za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d).
Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznd od prvého dria
kalend4rneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.
Riaditelovi Skoly, riaditel'ovi $kolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socidlno-
pravnej ochrany deti a socialnej kurately a riaditel'ovi zariadenia socialnych sluZieb
prizné priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.
Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po
uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
podl'a osobitného predpisu.
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zatinajicemu odbornému zamestnancovi.
Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestnavatel' pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla odseku 1 a zohladfiuje dobu podla odseku 2 uplynutd u predchadzajuceho
zamestnavatel'a.
Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov uéinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vypléca sa do 31. augusta 2026.

7. Osobny priplatok

(1)

2)

3)

(4)

)
©®)

Zamestnavatel sa zavdzuje vyuZivat' ufel osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.
O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel na zdklade pisomného ndvrhu
prisluiného vedtceho zamestnanca(§ 10 OVZ).

Na ti¢el osobnych priplatkov vy&leni zamestnavatel’ v rozpocte finantné prostriedky vo
vyske najmenej 4 % zo suhrnu tarifnych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.

Za tlelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestndvatel bude
zohladiiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré su vypracované v Pracovnom poriadku
ZUS.

Priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov sa uréi pevnou sumou
zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaliatku kalenddrmeho roka na cely

kalendarny rok.
Osobny priplatok je mozné zvysit, zniZit' alebo odobrat’ na zdklade drovne kvality

' plnenia pracovnych uloh.

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.



3. Dopiiia sa . 19 bod 3 nasledovne:
- urCenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. &.
138/2019 7. z.)
- plén profesijného rozvoja (§ 40 ods. 4 zék. ¢. 138/2019 Z. z.).

4. Upravuje sa paragraf a ¢. zakona v ¢l. 23 ods. d/ nasledovne:
d/ zabezpecit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v
pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a
umozni im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 79 zak. €. 138/2019 Z.z.).

5. Upravuje sa znenie ¢l. 26 v bode 3 nasledovne:
(3)  Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pét pracovnych dni v kalenddrnom roku na i¢ast’ na profesijnom rozvoji,
b) dalich pidt’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestdcie,
¢) daldich pat’ pracovnych dni na G¢ast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a vedticeho odborného
zamestnanca.
6. Upravuje tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu na rok 2020, ktora tveri prilohu
Kolektivnej zmluvy na rok 2019-2020.

II.

Tento dodatok nadobuda platnost’ ditom podpisu zmluvnych stran a u€innost 01.01.2020.
Zamestnavatel’ sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zdk. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujuci pracovny defi po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit’ na svojej
internetove;j stranke.
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