KOLEKTIVNA ZMLUVA

2019-2020



I11. ¢ast’
CL 15
Cl. 16
CL 17

e Cx

.18
1. 19

CL.20
CL 21
01, 22
Cl. 23
Cl. 24
ClL 25
ClL 26
L1 27

IVv. §ast’
Cl 28

Prilohy

Uvodné ustanovenia

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

Pdsobnost’, platnost’ a G¢innost’ kolektivnej zmluvy

Zmena kolektivnej zmluvy

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a priava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Odstupné a odchodné

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie
Urdenie platu zamestnancom nezéavisle od dizky praxe
Pracovny pomer na dobu ur¢itt

Pracovny ¢as zamestnancov

Dovolenka na zotavenie

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych strin
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

Rie%enie kolektivnych sporov

Rie3enie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie
ich st'aznosti

Zabezpeenie ¢innosti odborovych organov

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Gprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie
a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Z4vizky odborovej organizacie

Bezpetnost a ochrana zdravia pri préci

Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

Zdravotnicka starostlivost’

Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov
Stravovanie

Starostlivost’ o kvalifikaciu

Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie

prispevku zamestnancom

Zaveredné ustanovenia

Priloha 1 Plnomocenstvo
Priloha 2 Tvorba a pouZitie socidlneho fondu na rok 2019

Strana

O R . I ]

O \O O \O 00 00 ~] h

10

11
11

11
13
13
14
15
15
15
16

16

17

v 2/



Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 04.03.2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organizdciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, ZUS
Zvolen, Nidvornd 10

ICO: 42301335, zastipenou Mgr. Juliou Mi¥ikovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 5 Stanov Zakladnej organizacie
a na zéklade plnomocenstva zo diia 20.11.2018 (d’alej Odborova organizécia)

a

Zikladnou umeleckou Skolou, Nddvornd 3366710, 960 01 Zvolen

ICO : 37 888 706, zastipenou Mgr. Ivetou Vitovskou, riaditel’kou skoly (d’alej zamestnavatel)

nasledovne:

Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zdkona Cislo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Opravnenie rokovat auzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 stanov
odborovej organizacie a z splnomocnenia zo diia 20.11.2018, ktorym vybor odborovej
organizécie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy pani Mgr. Juliu Miséikovu, predsedni¢ku odborovej organizéacie. Plnomocenstvo
7 20.11.2018 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(3) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo diia 17.05.1999,
dodatok & 3 zo diia 27.08.2012 s platnostou od 01.09.2012. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie
riaditel'a 3koly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatela.

(4) Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat’ na spolotné oznalenie odborovej
organizicie azamestndvatela oznafenie ,zmluvné strany”, namiesto oznaCenia
kolektivna zmluva skratka , KZ“, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,.ZP“,
namiesto oznatenia zdkona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka ,,OVZ*, namiesto zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,,ZOVZ* a namiesto kolektivnej zmluvy vy§sieho stupiia skratka , KZVS®.
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Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organiziciu. Odborovd organizécia
uznava zamestnivatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudd v budicnosti podas wdinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvn4 strana tejto KZ.

Cldnok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Téato KZ je zavéizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnévatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov v pracovnom pomere na kratsi pracovny
&as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako 15 hodin tyZdenne sa nevztahuju
ustanovenia KZ, ktoré upravuji vypovednt dobu, zédkaz vypovede s vynimkou, ak ide
o tehotni zamestnankytiu, ked’ je zamestnankyria na materskej dovolenke, ked je
zamestnankyfia a zamestnanec na rodiCovskej dovolenke alebo ked’ sa osamela
zamestnankyfia alebo osamely zamestnanec staraju o dieta mladsie ako tri roky a ani
ustanovenia o postupe zamestnavatel'a pri skonfeni pracovného pomeru (§ 240 ods. 8
ZP), ak ide o zamestnanca ktory je zastupcom zamestnancov, ak si upravené v tejto KZ.
Tato KZ je platna dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost tejto KZ sa za¢ina
ditom 1. januara 2019 a kon&i 31. decembra 2020, okrem ¢&ldnkov, ktoré st viazané na
KZVS ana rozpodet, tj. ¢lankov 7,9,10 a 27, ktorych uéinnost’ sa skonéi diiom 31.
decembra 2019.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdZu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomneho
névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznalia ako
,,dodatok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zaviizuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budticna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t.j. ¢lanky 7,9, 10 a 27, ato v zavislosti
od rozpotu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mbézu po vzgjomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajt tiito KZ po dobu 5 rokov od skon&enia obdobia, na ktoré bola
K7 uzatvorena.
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Cldnok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavédzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborov4d organizdcia sa zavdzuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov
zamestndvatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urci
odborovéa organizicia, ked'7e sa zaviazala obozndmit zamestnancov. Z oboznidmenia
sobsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizécia sa zavédzuje poskytnit' svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’

Individudlne vzt'ahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov z kolektivnej

zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1)
)

Percentuélny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad'ovatel’ v rdmci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedlicemu zamestnancovi uréi riaditel v rdmci rozpitia
percentuslneho podielu z platove;j tarify najvySsieho platového stupiia platove;j triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému
zamestnancovi v rdmci rozpitia percentualneho podielu z platove; tarify platove;j triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizatného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za vykon Specializovanej innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za vykon 3pecializovanej &innosti priplatky

nasledovne:

a/ pedagogickému zamestnancovi za &nnost' triedneho ucitela, ak tuto ¢innost’
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platove]j triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

b/ pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho uditela, ak tato ¢&innost’
vykonéva v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, (§ 13b
0OVZ),

¢/ pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za C¢innost’
uvédzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tito &innost’ vykonava ujedného zatinajiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného za¢inajticeho odborneho zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvysenej
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0 24%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny , zvySenej o 24%, ak tito ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych
zaCinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych
zadinajicich odbornych zamestnancov

3. Priplatok za prdcu v sobotu alebo v nedelPu

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu price v sobotu alebo v nedel'u

priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu, najmene;j v3ak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

4. Priplatok za prdcu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume

100% hodinovej sadzby jeho funk&éného platu (§ 18 OVZ).

5. Plat za prdacu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho

funk&ného platu zvySenti 0 30%, a ak ide o defi nepretrZitého odpocinku v tyZdni zamestnavatel
vyplati zamestnancovi za hodinu préce nad¢as hodinovi sadzbu jeho funk&ného platu zvySent
0 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podla ods.3 a 4 tohto &lanku. (§ 19 OVZ).

6. Kreditovy priplatok

(1)

@)

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a
v lehote uréenej zdk.€.317/2009 Z. z. najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote urenej zak. &. 317/2009 Z. z. . Kreditovy priplatok sa uréi pevnou
sumou zaokriihlenou na 50 eurocentov nahor.

Kreditovy priplatok podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dila kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

7. Osobny priplatok

(1)

)

3)
(4)

Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca(§ 10 OVZ).

Na ti¢el osobnych priplatkov vyé€leni zamestnavatel’ v rozpoéte finanéné prostriedky vo
vyske najmenej 4 % zo sthrnu tarifnych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendéarny rok.

Za utelom objektivneho urfovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré sti vypracované v Pracovnom poriadku ZUS.

Priznany osobny priplatok podl'a predchadzajiucich odsekov sa uri pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaiatku kalendérneho roka na cely

kalenddrny rok.
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Zamestnancovi moZe zamestnavatel’ zniZit' alebo odobrat’ priznany osobny priplatok len
z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dévody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany (nespiia kritéria alebo podmienky).

8. Priplatok zalinajiiceho pedagogického zamestnanca a zaéinajiiceho odborného
zamestnanca

(1)

@
(€)

Zatinajicemu  pedagogickému  zamestnancovi  a zalinajicemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajticeho
odborného zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupila za¢inajici pedagogicky zamestnanec a za¢inajici
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur&i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov

nahor.

9. Odmeny

(1)

2

(1)
2)

€)

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za:

a/ vykonanie price presahujicej rdmec pracovnych <&innosti vyplyvajicich z
dohodnutého druhu prace,

b/ splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred urenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢/ pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vydke jeho jedného
funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ),

d/ poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstratiovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku (§ 20 OVZ)

e/ kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti pri prileZitosti jeho ocenenia ku Diiu
ucitelov vo vyske 50,- Eur. (§ 20 ods. 1 pism. a/ Zékona 553/2003 Z.z.)

Za Gi¢elom objektivneho urovania odmeny zamestndvatel' bude zohl'adiiovat’ pri jej

priznani kritéria, ktoré su vypracované v Pracovnom ponadku ZUS. Navth na

poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 1 vratane jej vy3ky pisomne oddvodni
prislusny veduci zamestnanec.

Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdaZky z platu

Zamestnavatel’ sa zaviizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15. deii po
ukonéeni predchadzajticeho mesiaca.

Zamestnéavatel’ sa zaviizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na cet
zamestnanca najneskor v defl vyplaty podl'a predchddzajiceho odseku.

Zamestnavatel' sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach z platu, &asti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac ictov, ktoré si

zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. 8 ZP).
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Clinok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon&i pracovny pomer vypoved’ou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil

vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost

vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skondeni pracovného pomeru odstupné v sume:

a/  dvojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dva roky a menej ako pét’ rokov,

b/ trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢/ Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d/ pétnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v

§ 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na

svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat

doterajSiu pracu, odstupné v sume:

a/ dvojnéasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b/ trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dva roky a menej ako pit rokov,

¢/ Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d/ pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e/ Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

Pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku niroku na starobny ddchodok alebo

invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkoviu €innost’ je viac ako 70%,

zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov

zamestnanca na zaklade Ziadosti zamestnanca, podanej pred skonfenim pracovného

pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho dvoch

funkénych platov, ak mu bol priznany pred¢asny starobny ddéchodok na ziklade Ziadosti

podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon¢eni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnéavatel’a. (§ 76a ods. 3 ZP)

Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skon¢il podla § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zamestnavatel sa zavidzuje mesagne platit a odvddzat do poistovne prispevok na
doplnkové ddchodkové sporenie (dalej DDS) zamestnanca za podmienok, v sume
a spodsobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec md pravny narok na
prispevok na doplnkové déchodkové poistenie vsume urfenej v zamestnavatel'ske;

zmluve.



(2) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje sodborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

(3) Prispevok zamestnavatel'a na DDS od 01.09.2007 je od 0,03 Eur do 6% hrubej mzdy
zamestnanca. Prispevok zamestnanca nesmie byt’ nizsi ako prispevok zamestnavatela.

(4) Prispevok na DDS zamestnavatel’ nevyplaca pocas materskej a rodi¢ovskej dovolenky,
ak zamestnanec nepracuje.

(5) Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku 10,- Eur na doplnkové ddéchodkové
sporenie na rok 2019-2020.

Cldnok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel’ sa zavidzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory vykonava pracovni
¢innost’ hospodarky/ekonémky Skoly v prisluSnej platovej tarife platovej triedy najvysSieho
platového stupiia, nezavisle od dlZzky zapoditanej praxe. Takto urdeny tarifny plat nesmie byt
niz$i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupria.

Cldnok 12

Pracovny pomer na dobu urcitu

Pracovny pomer na ur¢itd dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky. Pracovny
pomer na urditt dobu mozZno predizit’ alebo opitovne dohodnif’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat. (§ 48 ods. 2 ZP)

Dalsie prediZenie alebo opitovni dohodnutie pracovného pomeru v Zakladnej
umeleckej $kole na uréitt dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné:

a/ pri zastupovani zamestnanca (§ 48 ods. 4 pism. a/ ZP)

b/ zddvodu personalnych problémov, pokial' v danom obdobi nie je moZné zabezpecit’
stvislé vyugovanie inym kvalifikovanym pedagogickym zamestnancom (§ 48 ods. 4
pism. d/ ZP).

Clanok 13
Pracovny Cas zamestnancov

(1) 'V zmysle KZVS bod II.1 v zAujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a
podmienok zamestndvania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' v roku 2019 a 2020
uréuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zaviizuje umoZnit' pedagogickym zamestnancom vykondvat' €innosti
stvisiace s priamou vyudovacou &innostou, priamou vychovnou Einnostou a dalSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
je vymera dovolenky v roku 2019 a v roku 2020 nasledovna:
a/ nepedagogicki zamestnanci: Sest’ tyzdilov

-
7
f 2l



b/ pedagogicki zamestnanci, korepetitor,
riaditel’ $koly a zastupcovia: deviit’ tyZdiiov

(2) 'V zaujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania

(1
2)

€)

)

@)

©))

(4)

zamestnavatel' poskytne v3etkym zamestnancom jeden defl voIna s nahradou mzdy ku
ditu utitelov, ktory sa vy&erpa v Sase vedlaj$ich prézdnin, najneskor viak do 30. 06.
v prisluSnom roku. (§ 141 ods. 3 ZP).

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany res$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. 5trajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prév a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybriovat'.

Clinok 16
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvizku z KZ (ak nevznika z neho nérok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe tu¢innosti jednotlivych
zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrie§ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuZit sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisan¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost' o urlenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto €lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost' o urenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 Eur.
Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane.
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Clanok 17

RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st aznosti

(D

@)

(1

(2)

3)

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rie§eni staZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym tdelom sa zavizujt
upravit’ podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kaZd4 staZnost bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného
odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clinok 18
Zabezpecenie Cinnosti odborovych orgdnov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl raciondlne rieSit’ zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢&innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat® svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje
na dobu existencie odborovej organizicie poskytnit jej technické a materidlne
zabezpedenie na plynulé vykondvanie ¢innosti odborovej organizacie.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v orgdnoch odborovej organizdcie podla jeho potreby atieZ umoZni upravu
rozvrhu priamej vyu€ovace] €innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborovych orgénov, na zabezpefenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel’ poskytne zdstupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné $kolenia,
Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjednédvania a socidlneho
dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku
alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku.

Clinok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii &innost’ v tejto

oblasti

Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a

tejto KZ, najmé:

0y

vyziadat’ si predchddzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit po

dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamZité zrusenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- urdenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.
4 7P),

- urdenie Sasu potrebného na osobni o€istu po skonceni préce, ktory sa zamestnancovi

zapotita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),
11
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uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpotinok a jedenie
vratane jej predlzenia (§ 91 ods. 2 ZP),

rozsah a podmienky préce nad¢as (§97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych ddvodov, pre ktoré zamestnavatel nemoéZe
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti (§ 3, § 7 ods. 3
z4k.§.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovii organiziciu najmi :

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskoér 1

mesiac predtym:

a/ o datume alebo navrhovanom détume prechodu,

b/ o ddvodoch prechodu,

¢/ pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

d/ plénovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
1 ZP),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatel'a raz za rok (§ 47 ods.

4 7P),

o pracovnych miestach na neurdity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat¥i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZzdenny

pracovny &as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepust’ani o:

a/ ddvodoch hromadného prepustania

b/ poéte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

¢/ celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d/ dobe, podas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoctiovat’

e/ kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’ (§
73 ods. 2 ZP),

f/  vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepiStaniu (§
73 ods. 4 ZP),

zrozumitePnym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoétu, potom polroéne a

nakonci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finantnej situdcii a o

predpokladanom vyvoji jeho Einnosti; v rmci toho aj o zdvéznom limite mzdovych

prostriedkov na prislugny rok, ktoré mu urtil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o

pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat' hospodarske rozbory a Statisticke

vykazy (§ 229 ods.1 a2 ZP),

vopred prerokovat’ s odborovou organizdciou najmi:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),
opatrenia zamestnavatela pri prechode prav apovinnosti z pracovnopravnych

vzt'ahov (§ 29 ods. 2 ZP),
opatrenia, ktoré mdzu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2

ZP),

vypoved alebo okamzité skonenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74
i

nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods .2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
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4)

1)
@
€)
(4)

(1)

2

- dotasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za §kodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, $truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmé,
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
préaci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré méZu viest' k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. pism. ¢/ ZP),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti, zlUCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP);

umoZnit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢&innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopriavnych predpisov vritane mzdovych predpisov a
zaviizkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym icelom jej poskytovat’
potrebné informédcie, konzulticie a doklady (§ 239 ZP).

Cldnok 20
Zdviizky odborovej organizdcie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier
so zamestndvatelom v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestndvatela o situdcii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizécia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvy38ich orgdnov
zéstupcu zamestnévatel'a za ii¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.
Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestndvatela o kaZdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clinok 21
Bezpednost’ a ochrana zdravia pri prdci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami §147 ZP a § 5 az
10 zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskor§ich predpisov sa zavézuje
ststavne zaistovat’ bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten ucel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavézuje:

13

Yy )



(6]
(€))

b/

c/

e/

t/

i/

i/
k/
Il

zaradovat’ zamestnancov na vykon price so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti, kvalifikatné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism.
o/ zékona o BOZP),

bezodkladne ozndmit" vznik registrovaného pracovného trazu prislu$nému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a/ bod 1 zdkona o BOZP),

pravidelne, zrozumitene a preukazatelne oboznamovat' kaZdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpetnej prace,
so zasadami bezpeiného sprdvania na pracovisku a s bezpenymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na ziklade postidenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a/ zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b/ zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a ochrannu pracovnu obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o0 BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia aposkytovat im umyvacie, C(istiace adezinfekéné prostriedky na
zabezpelenie telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného reZimu je zamestnavatel
povinny upravit’ viitornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o0 BOZP),
zabezpelit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, umoznit’ im vykondvat’ funkciu v rdmci ich opravneni a poskytnit’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno sndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 3 a 5 zdkona
o BOZP),

znadat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§
6 ods.11 zdkona o BOZP),

kontrolovat’ urleny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

kontrolovat’ & zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
1 pism. b/zdkona o BOZP)

umoznit’® vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
in¥pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona
o BOZP).

Clinok 22
Kontrola odborovym orgdanom v oblasti BOZP

Odborova organizicia sa zaviizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatel'a.
Odborov4 organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a/

b/

c/

kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a i
sustavne utvara podmienky bezpetnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnévatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat & zamestnivatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zGdastiiovat’ sa na zistovani priéin pracovnych trazov a chor8b z povolania, pripadne
ich sami vySetrovat,

poZadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevédzke na strojoch a
zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie préce v pripade
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bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sdb zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnivatela s jeho
vedomim,

d/  upozorfiovat’ zamestnavatel'a na pracu nadéas a nodnt pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

¢/ zilastilovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Cldnok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a/ vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekérnitiek
udrZiavat’ v zmysle platnych noriem,

b/ po dohode s odborovou organiziciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na
kapel'nu, lietebnu a rehabilitaéni starostlivost’ zamestnancov,

¢/ potas dolasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka néhrady prijmu je
v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 65% denného vymeriavacieho zakladu

zamestnanca,
- od Stvrtého dita do desiateho diia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
65% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. &. 462/2003 Z. z.).

d/  zabezpetit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrét roéne a umo¥ni im
absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 55 zak. €. 319/2009 Z.z.)

Cldanok 24
Rekreacnd starostlivost’ a regenerdcia pracovnej sily

Vramci regenericie pracovnej sily zamestndvatel modZe zorganizovat pre

zamestnancov jeden branny defi v roku. Ugast’ zamestnancov bude potvrdend prezenénou

listinou.
Clinok 25
Stravovanie
(1) Zamestnavatel sa zavéizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeSovat’ zamestnancom vo vietkych

2

€)

pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajlice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni
cestu, ktorf na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.
Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnévatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povaZzuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.
Zamestnévatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55
% ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach &. 283/2002
Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
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4)

(1)

)

€)

(4)

©)

(D

Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnota stravného listka na jedno hlavné jedlo u v8etkych
zamestnancov, ktori sa stravuji v zariadeniach verejného stravovania, bude od
01.01.2019 do 31.12.2020 vo vyske 4,00 Eur. Stravovanie zamestnancov bude od
01.01.2019 financované nasledovne:

a/  prispevok zamestnavatel’a na jedno hlavné jedlo bude 2,50 Eur,

b/ prispevok zo socidlneho fondu na jedno hlavné Jjedlo bude 0,30 Eur,

¢/ prispevok zamestnanca na jedno hlavné jedlo bude 1,20 Eur.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestndvatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne

jej zvySovanie, dodrZiavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnévani

pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenie podl'a

platnych predpisov.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovn€ voIno s ndhradou funk&ného platu v rozsahu

a/ pét pracovnych dni v kalenddrnom roku na tiéast’ na kontinualnom vzdeldvani

b/ dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestécie.

¢/ daldich pat pracovnych dni na Glast na funkénom vzdeldvani ana funkénom
inova¢nom vzdelavani, ak ide o vediceho zamesnanca.

Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského

vyucovania, vznikd mu za kaZdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru nérok na

pol diia pracovného vol'na (podla ods. 3 pism. a)

Pracovné volno podla odseku 3 Cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo

prerudend prevadzka pracoviska.

Clinok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, poutitie fondu,
poskytovanie prispevku zamestnancom

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

2)

a/ povinnym pridelom vo vyske 1%

b/ dal$im pridelom vo vyske 0,25%

zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
beZny mesiac.

Tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom st
podrobnejsie upravené v prilohe &. 2 (Tvorba a pouZitie socidlneho fondu na rok 2019).
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Stvrta &ast’

Clanok 28
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonévat' hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto KZ
polro&ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I
polrok najneskér do 15. septembra prisluiného roku a za cely rok do 15. marca
v nasledujticom roku.

(2) Doba ti¢innosti KZ za¢ina 01.01.2019 a skonéi 31.12.2020.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si pre¢itali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

A

A1 . wd / i
© L " 4 ’/",I l,o_ f

.
$tatutdrny zastupca zamestnavatel'a

/ zékladnd organizécia

Mslo 73-1054-611

—_— iy v
Z0 07 :N 1 ~lovensku Zékladna umelecka skola
2‘-‘ oo en Nadvorna 3366/10, 960 01 ZVOLEN
Nadvorng 10 1
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Zakladna umelecka skola, Nidvorna 3366/10. 960 01 Zvolen

Tvorba a pouzitie socialneho fondu
na rok 2019

Clénok I
Zakladné ustanovenia

/17 Sociélny fond je fondom zamestnivatela na realizdciu socidlnej politiky
v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Tvorbu a pouZitie upravuje zékon & 152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde (d’alej len ,,SF“). Odborova organizdcia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpo&tu a pouziti SF.

/2] Prispevok zo socidlneho fondu sa poskytuje zamestnancom, ktori ho v danom
roku tvorili, na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca.

/3/ SF sa Cerpd podla schvéleného rozpo&tu v danom kalenddrnom roku.
V priebehu roka sa méZe rozpotet SF upravit podla poziadaviek zamestnancov po
odsthlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

/4 Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechadzajti do nasledujticeho obdobia.

/5/ Prostriedky SF sa vedu na osobitnom tiéte fondu zamestnavatela &slo G&tu
1635532558/0200. Na tento ucet sa finanéné prostriedky odvadzaju vo vyske povinného
pridelu na prislu$ny kalend4rny rok do 15 dni po zadati kazdého mesiaca z funk&nych platov
zamestnancov zuctovanych na vyplatu za bezny mesiac.

/6/  Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

1/ Prostriedky fondu spravuje hospodarka 3koly v sddinnosti s odborovou
organizaciou. Za hospodarenie s fondom zodpoveda riaditel’ skoly.

Clanok II.
Tvorba socidlneho fondu

Socidlny fond sa tvori ako {thrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1,25% zo zékladu na uréenie podla § 4 ods.1.
b) z inych prijmov (napr. zostatok SF z predchadzajicich rokov a
od predchddzajliceho zamestnavatel'a) podla § 4 ods.2.



Clanok IIL.
Zasady pouzitia socidlneho fondu

Pouzitie SF je moZné iba zékonom stanovenym spdsobom. Zo SF sa zamestnancom
poskytuju prispevky:
a) na zabezpeCenie stravovania nad rozsah ustanoveny § 152 ZP
b) na regenerciu pracovnej sily — rekrescie, lieCenie, rehabiliticie, rekondicie,
vzdelavanie, kultiirno-spoloéenské podujatia a iné
¢) na socidlnu vypomoc
d) na realiziciu podnikovej socidlnej politiky

A/ ZABEZPECENIE STRAVOVANIA ZAMESTNANCOV
Stravovanie zamestnancoyv

Zamestnavatel’ bude prispievat’ zo socidlneho fondu zamestnancom na zabezpecenie
stravovania:

a) 0.30 Eur na jednu odobrati stravovaciu pouka¥ku.

b) ndklady spojené s obstardvanim stravnych listkov (odplata komision4rovi).
Tento prispevok bude platit’ od 01.01.2019.

B/ REGENERACIA PRACOVNEJ SILY

Regeneracia pracovnej sily, zdravotn4 starostlivost’

1. Prispevok na okuliare raz za tri roky do vysky 20,- Eur.

2. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily — rekredcie, lieSenie, rehabiliticie,
rekondicie, maséZe, sauna, plavéreti a pod. do vysky 20,- Eur jedenkrat roéne.

3. Prispevok na ambulantni kupel'ni lie¢bu do vysky 20,- Eur jedenkrat ro&ne.

4. Prispevok na ndkup vyZivovych doplnkov v lekarni. Prispevok bude poskytnuty
zamestnancom, ktori ne€erpali v prislu$nom roku Ziadny prispevok zo socidlneho
fondu okrem prispevku:

- nastravu podl'a bodu A/

- podl'a bodu D/,

- v bode B/ vzdelavanie/ bod 1.

Prispevok bude pouZity zo zostatku SF na konci kalendérneho roka, najneskér do
31.3.2020, do vysky 80,- Eur. Prispevok sa krati, v zavislosti na poéte pracovnych
dni a dohodnutého pracovného Gvizku.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spat’ do vysky 20,- Eur po preukézani vydavkov na dopravu za
obdobie jedného mesiaca, ak zamestnanec pracuje v pdtdfiovom pracovnom
uvézku, odpracoval v polroku najmenej $tyri mesiace a jeho trvaly pobyt je v inej
obci ako sidlo pracoviska. Prispevok sa krati, v zavislosti na poé&te pracovnych dni
a dohodnutého pracovného uvizku.



Ziadost o poskytnutie prispevku musi byt podana najneskor do 30. 04. prislu$ného
roka. Prispevok sa bude vyplacat’ 1x ro¢ne za prisluiny ¥kolsky rok do 31. 07.
prislusného roka.

2. Zamestnancom, ktorym vznikd nérok na prispevok na dopravu, bude vyplateny

podla Z. z. 313/2005 Z. z. po preukazani vydavkov na dopravu za prislugné
obdobie.

Vzdeldvanie, kultirno — spolo¢enské a branno - $portové podujatia

1. Preplatenie prispevku na vzdelavacie podujatia, seminére, workshopy a pod., pokial’
tento prispevok nebude moZné preplatit’ z rozpo&tu Skoly do vysky 30,- Eur.

2. Névsteva (vynimoénych) kultirnych podujati — divadelné predstavenia, koncerty,
vystavy a pod. Prispevok bude poskytnuty podl'a rozhodnutia zamestnavatel’a na
cestovné alebo vstupné do vysky 10,- Eur /osoba jedenkrat za kalendarny rok.

3. Ocenenia zamestnancov organizované Radou ZO OZ PSaV Zvolen do vysky 20,-
Eur.

C/ SOCIALNA VYPOMOC
Nenavratna socidlna vypomoc

Zamestnavatel' poskytne jednorazovi nenavratnii socidlnu vypomoc zamestnancovi
ZUS (s trvalym pracovnym pomerom) v pripade nidze z nasledovnych dévodov:

1. Pri Gmrti zamestnanca do vysky 200 Eur.

2. Pri tmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti — ak sa sustavne pripravuju
na budice povolanie — Stidiom do doviSenia veku 25 rokov, deti telesne,
psychicky alebo mentalne postihnuté, druh, druzka, ak Ziji v spolocnej
domacnosti) do vysky 150 Eur.

3. Na nékup liekov pri zvlast' tfazkych ochoreniach zamestnancov apri tazkych
tirazoch s naslednym dlhodobym lie¢enim, do vysky 30 Eur.

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie o nakupe liekov
- odportdanie nakupu liekov oSetrujucim lekarom.

D/ REALIZACIA PODNIKOVEJ SOCIALNEJ POLITIKY
DalSia realizdcia socidlnej politiky

Zo SF zamestndvatel poskytuje zamestnancom odmenu pri vyznamnych pracovnych
a zivotnych vyroéiach:

1. Zamestnancovi pri dovrieni 50-teho a 60-teho roku Zivota do vysky 50.- Eur.

2. Pri prvom odchode do dochodku do vysky 50,- Eur po preukdzani néroku.

3. Pri narodeni diet'at’a do vysky 50,- Eur, po predloZeni rodného listu dietat’a.



Clanok IV.
Tvorba, Eerpanie a zdaiiovanie socidlneho fondu pre rok 2019

Tvorba a ¢erpanie socidlneho fondu:

Tvorba :

Pociatoény stav k 01.01.2019 2 025,97 Eur
Povinna tvorba vo vygke 1,25% 4 700,00 Eur
Spolu 6 725,97 Eur
(‘ferpagie 3

Podr'a Clanku III.

A/ Na zabezpelenie stravovania 2 500,00 Eur
B/ Naregeneréaciu pracovnej sily 3 225,97 Eur
C/ Nasocialnu vypomoc 200,00 Eur
D/ Na realizdciu podnikovej socialnej politiky 500,00 Eur
Rezerva 300,00 Eur
Spolu 6 725,97 Eur

Zdanovanie prispevkov zo socidlneho fondu:

Prispevky z prostriedkov socidlneho fondu su pre zamestnanca prijmom, preto s
zdatiované 19 % sadzbou dane. Oslobodeny od tejto dane podlPa Z4kona & 595/2003 Z z. je
prispevok na stravu.

4
Clanok V.
Zaveredné ustanovenia

V priebehu roka sa moéZe SF v jednotlivych poloZkich upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestndvatel'om a Odborovou organizaciou.

Tieto zasady st sticastou KZ a nadobudaji ti¢innost’ dilom 01.01.2019, ich G&innost
konéi 31.12.2019.

Vo Zvolene, dria 04.03.2019.
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