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Kolektivna zmluva

uzatvorend diia 06.03.2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku, ZUS
Zvolen, Nadvorna 10, zastupenou Mgr. Jiliou Miséikovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &lanku 5 Stanov Zékladnej organizécie
a na zaklade plnomocenstva zo dtia 29.11.2017 (d’alej Odborova organizécia)

a

Zikladnou umeleckou $kolou, Nddvornd 3366/10, 960 01 Zvolen
ICO : 37 888 706

zastiupenou
Mgr. Ivetou Vitovskou, riaditeTkou $koly (d’alej zamestnavatel)

nasledovne:

Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizicia méa pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Opravnenie rokovat' a uzatvorit' tito kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 stanov
odborovej organizécie a z plnomocenstva zo diia 29.11.2017, ktorym vybor odborove;j
organizécie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy pani Mgr. Jaliu Mis¢ikovi, predsedni¢ku odborovej organizacie. Plnomocenstvo
z29.11.2017 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(3) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dita 17.05.1999,
dodatok &. 3 zo diia 27.08.2012 s platnostou od 01.09.2012. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat' a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie
riaditel'a 8koly, ako $tatutarneho zastupcu zamestnavatel'a.

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat' na spoloéné oznacenie odborovej
organizicie azamestnavatela oznalenie ,zmluvné strany™, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,.KZ*, namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka ,,ZP“,
namiesto oznacenia zdkona o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka ,,OVZ®, namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu skratka
.ZOVZ* a namiesto kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia na rok 2018 skratka ,,.KZVS*.



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na

uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organiziciu. Odborové organizicia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavézuju, Ze nebudii v budiicnosti pocas G&innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybfiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvn4 strana tejto kolektivnej zmluvy.

(1)

)

€)

)

)

Cldnok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnévatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorf st u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani price, na dohodu o brigddnickej praci $tudentov a na
dohodu o pracovnej €innosti. Na zamestnancov v pracovnom pomere na krat3i pracovny
Cas, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako 15 hodin tyZdenne sa nevztahuju
ustanovenia KZ, ktoré upravuju vypovednu dobu, zdkaz vypovede s vynimkou, ak ide
o tehotnii zamestnankyiiu. ked’ je zamestnankyfia na materskej dovolenke, ked je
zamestnankyfia a zamestnanec na rodiCovskej dovolenke alebo ked sa osameld
zamestnankyna alebo osamely zamestnanec staraju o dieta mladsie ako tri roky a ani
ustanovenia o postupe zamestnavatel'a pri skonéeni pracovného pomeru (§ 240 ods. 8
ZP), ak ide o zamestnanca ktory je zastupcom zamestnancov, ak sii upravené v tejto KZ.
Této KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa zalina
diiom 1. januéra 2018. Uginnost' &lankov ktoré st viazané na KZVS ana rozpodet, .
¢lankov 7,9,10 a 23 konéi diiom 31.decembra 2018.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych strén, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznafia ako
»doplnok ku KZ* a ¢&isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavédzuji doplnkom ku KZ zmenit' do budticna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia K7, ktoré zakladaju finan¢né naroky, a to v zdvislosti od prideleného
rozpoétu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajui tito KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia jej G¢innosti.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tiito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju

2)

(€))

dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizicia sa zavdzuje zabezpelit oboznimenie zamestnancov
zamestnéavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorudenia. Termin stretnutia uri
odborova organizécia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit zamestnancov. Z oboznidmenia
sobsahom KZ sa vyhotovi zéapisnica, ktorej priloha bude prezen¢nd listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizdcia sa zavizuje poskytnit svojmu
¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.
Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznimi zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’

Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov z kolektivnej

zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(D
2)

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad'ovatel’ v rdmci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6.

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v rdmci rozpitia
percentuélneho podielu z platove;j tarify najvyssieho platového stupfia platove;j triedy,
do ktorej je zaradeny, a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu
odbornému zamestnancovi v ramci rozpétia percentualneho podielu z platove;j tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %,

s prihliadnutim na niroénost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organizaného Gtvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a/ pedagogickému zamestnancovi za ¢innost' triedneho ucitel'a, ak tito Cinnost
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platove] triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

b/ pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ucitela, ak tuto Cinnost
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, (§ 13b
0ovZ),

¢/ pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tuto ¢innost vykonava u jedného za€inajuceho pedagogickeho
zamestnanca alebo jedného zaginajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume



4‘V2041‘);atovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvysenej

0 24%,

d/ pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢&innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiiceho odborného
zamestnanca, ak tato Cinnost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zadinajiicich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych za&inajucich
odbornych zamestnancov, priplatok vsume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny , zvysenej o 24%.

3. Priplatok za prdacu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

4. Priplatok za prdacu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

S. Plat za prdcu nadéas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho funk&éného
platu zvySenu o 30%, a ak ide o defi nepretrZitého odpoc¢inku v tyZdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvySenti o 60%.
Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podl'a ods.4 a 5 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ).

6. Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a
v lehote uréenej zak.¢.317/2009 Z. z. najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote urenej zak. €. 317/2009 Z. z. . Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok zamestnavatel priznd od prvého dila kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny podet kreditov.

7. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje vyuZivat’ el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ).
O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prisluSného
vediceho zamestnanca(§ 10 OVZ).

(2) Zatelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnévatel’ bude zohl'adfiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré si vypracované v Pracovnom poriadku ZUS.

(3) Priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov sa uréi pevnou sumou
zaokrtihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na za¢iatku kalendarneho roka na cely

kalendarny rok.



(4) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel' zniZit' alebo odobrat priznany osobny priplatok
z dovodu zhor$enia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

8. Priplatok zalinajiiceho pedagogického zamesmanca a zadinajiiceho odborného
Zamestnanca

Zatinajucemu  pedagogickému  zamestnancovi a zatinajicemu  odbornému
zamestnancovi patr{ priplatok zaCinajuceho pedagogického zamestnanca a zadinajticeho
odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platove;j tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stuptia za¢inajuci pedagogicky zamestnanec a za¢inajiici odborny
zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

9. Odmeny

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za:

a/ vykonanie price presahujucej rdmec pracovnych &innosti vyplyvajicich z
dohodnutého druhu préce,

b/ splnenie mimoriadnej pracovnej lohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred uréenej ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢/ pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vy¥ke jeho jedného funké&éného
platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ),

d/  poskytnutic osobnej pomoci pri zdolavani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych méZe ddjst’ k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku (§ 20 OVZ)

e/ kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti pri prileZitosti jeho ocenenia ku Difiu
ucitel'ov vo vyske 50,- Eur. (§ 20 ods. 1 pism. a/ Zakona 553/2003 Z.z.)

(2) Za 1Gcelom objektivneho uréovania odmeny zamestnavatel’ bude zohladiovat’ pri jej
priznani kritéria, ktoré st vypracované v Pracovnom poriadku ZUS. Navrh na
poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 1 vratane jej vy$ky pisomne odévodni
prisludny veduci zamestnanec.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 15. deri po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zaviizuje plat zasielat' na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petiaznych uUstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v defl vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel' sa zavédzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach z platu, asti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac G¢tov, ktoré si
zamestnanec sam uréil. (§ 130 ods. 8 ZP).



(1)

2

3)

(4)

(3)
©)

(1

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnévatel’ skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dovodov

uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil

vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost

vykonavat doterajsiu pracu, patri pri skoneni pracovného pomeru odstupné v sume:

a/ dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov,

b/ trojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢/ Stvornasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d/  pdtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v

§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu. Ze zamestnanec stratil vzhfadom na

svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat

doterajiu pracu, odstupné v sume:

a/ dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b/ trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

¢/ stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét rokov a menej ako desat’ rokov,

d/ pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e/ Sestnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo

invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonévat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70%,

zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov

zamestnanca na zdklade Ziadosti zamestnanca, podanej pred skoncenim pracovného

pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho dvoch

funkénych platov, ak mu bol priznany predéasny starobny dochodok na zéaklade Ziadosti

podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. (§ 76a ods. 1 ZP)

Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skon¢il podla § 68 ods. 1 ZP.

Cldnok 10
Prispevok na dopinkové dochodkové poistenie a sporenie

Zamestnavatel' sa zavizuje mesane platitt a odvddzat’ do poistovne prispevok na
doplnkové ddchodkové sporenie (d’alej DDS) zamestnanca za podmienok, v sume
a spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec mé prdvny ndrok na
prispevok na doplnkové déchodkové poistenie v sume urCenej v zamestnavatel'skej

zmluve.



(2) Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizéciou
a dohodne so zamestnancom.

(3) Prispevok zamestnvatela na DDS od 01.09.2007 je od 0,03 Eur do 6% hrubej mzdy
zamestnanca. Prispevok zamestnanca nesmie byt niZ§i ako prispevok zamestnéavatela.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku 10,- Eur na doplnkové ddchodkové
sporenie na rok 2018.

Clinok 11 ’
Urlenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavéizuje ur€it’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapoditanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4
OVZ2).

Cldnok 12
Pracovny pomer na dobu urcitu

Pracovny pomer na ur€itt dobu mozno dohodnit’ najdlhSie na dva roky. Pracovny
pomer na uréiti dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnut’ v raimei dvoch rokov najviac
dvakrat. (§ 48 ods. 2 ZP)

Daliie prediZenie alebo opitovnu dohodnutie pracovného pomeru v Zéakladnej
umeleckej $kole na ur¢iti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné:

a/ pri zastupovani zamestnanca (§ 48 ods. 4 pism. a/ ZP)

b/ z ddvodu persondlnych problémov, pokial’ v danom obdobi nie je mozné zabezpecit’
suvislé vyu€ovanie inym kvalifikovanym pedagogickym zamestnancom (§ 48 ods. 4
pism. d/ ZP).

Clinok 13
Pracovny Cas zamestnancoy

(1) 'V zmysle KZVS bod I1.1 v zdujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestndvania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ v roku 2018 uréuje

pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat’ Cinnosti
stvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al$im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvérania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
je vymera dovolenky v roku 2018 nasledovna:

a/ nepedagogicki zamestnanci: Sest’ tyzdilov
b/ pedagogicki zamestnanci, korepetitor,
riaditel’ $koly a zdstupcovia: devit’ tyzdiov



(2) 'V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania

(1)
2

()

(1)

)

3)

(4)

zamestl_lévatel’ poskytne vietkym zamestnancom jeden defi volna s nahradou mzdy ku
diu ucitelov, ktory sa vylerpa v ase vedlajSich prazdnin, najneskér viak do 30. 06.
2018. (§ 141 ods. 3 ZP).

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podl'a &lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ mdu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

Prévo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviizuju ho nespochybtiovat’.

Clinok 16
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ (ak nevznika z neho ndrok
priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe uGéinnosti jednotlivych
zavizkov z nej

Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie K7, jej doplnku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu o
plnenie zédvdzku z KZ, vyuzZit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podl'a
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvnd strana odmietne
podpisat’ Ziadost' o urlenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost' o urCenie sprostredkovatel'a, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zdvizku v sume 500 Eur.
Zmluvna pokuta podl'a predchddzajtcej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuétovania
povinnej zmluvnej strane.
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Clinok 17

RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich stainosti

M

2)

(D

@)

Zmluvné strany sa zavdzujui reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in3pekcie prace
alebo na stde.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riefeni staZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym téelom sa zaviizuju
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda staZnost bola preSetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto&ného
odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clinok 18
Zabezpecenie Cinnosti odborovych orgdnov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riedit zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje
na dobu existencie odborovej organizicie poskytnit jej technické a materidlne
zabezpecenie na plynulé vykonavanie ¢innosti odborovej organizacie.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby atieZ umoZni upravu
rozvthu priamej vyucovacej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborovych orgénov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Clinok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu Cinnost’ v tejto

oblasti

Zamestnavatel' sa zavidzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a

tejto KZ, najma:

1)

vyziadat’ si predchddzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodmut’ po

dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

-  vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- urlenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.
4 7p),

- urdenie ¢asu potrebného na osobnii o¢istu po skoncenf prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej predlZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- rozsah a podmienky prace nad¢as (§97 ods. 6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
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2

@)

na urCenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaZnych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

urtenie pridelu do socidlneho fondu, jeho derpani a pouziti (§ 3, § 7 ods. 3
z4k.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovii organiziciu najmi :

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1

mesiac predtym:

a/ o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b/ o dévodoch prechodu,

¢/ pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

d/ pléanovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods.

1.ZP),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za rok (§ 47 ods.

4 ZP),

0 pracovnych miestach na neur€ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 mozZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny

pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepust'ani o:

a/ dévodoch hromadného prepustania

b/ poéte a §truktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢/ celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

d/ dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéfiovat’

e/ Kkritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§
73 ods. 2 ZP),

f/ vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§
73 ods. 2 a 4 ZP),

zrozumitenym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom polro¢ne a

nakonci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanCnej situacii a o

predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o zavdznom limite mzdovych

prostriedkov na prisludny rok, ktoré mu uréil zriad'ovaterl’, ako aj o jeho zmenach, o

pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat' rozbory hospodarske a S$tatistické

vykazy (§ 229 ods.1 a 2 ZP),

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmii:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia umoziiujucich predist’ hromadnému preptGstaniu zamestnancov (§ 73 ods.
2 ZP),

vypoved’ alebo okamZité¢ skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74
ZP),

nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods .2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, & ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
12
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(D
2)
)
4)

(1)

)

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nédhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé,
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP),

- zasadné otdzky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri
préci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré moZu viest' k zdsadnym zmendm v organizacii price alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. pism. ¢/ ZP ),

- organizaCné zmeny, za ktoré sa povaZujii obmedzenie alebo zastavenie &nnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlGCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP);

umoznit’ odborovej organizdicii vykondvanie kontrolnej ¢&inmosti v oblasti
dodrZiavania pracovnoprivnych predpisov vriatane mzdovych predpisov a
zaviizkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym wéelom jej poskytovat’
potrebné informacie, konzulticie a doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP).

Clinok 20
Zaviizky odborovej organizicie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier
so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

Odborova organizicia sa zaviizuje informovat zamestnavatela o situdcii vedtcej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavézuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvy§Sich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zdvizkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat® zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zakladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clinok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami §147 ZP a § 6 aZ

10 zékona NR SR ¢&. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje

stistavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten tcel

vykonavat'® potrebné opatrenia vratane zabezpelovania prevencie, potrebnych

prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavézuje:

a/ zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny
stav, schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odborni spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism.
o/ zékona o BOZP),

b/ bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods.5 pism. a/ bod 1 zdkona o BOZP),

¢/ pravidelne, zrozumitelne a preukazateIne oboznamovat® kaZdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zésadami bezpe¢nej prace,
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(1)
2

d/
e/

f/

g/

i/

il
k/
I/

m/

so zasadami bezpetného spravania na pracovisku asbezpednymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 ods.2 zikona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajticich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods.2 pism. a/ zédkona 0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovn obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znedisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia aposkytovat im umyvacie, d&istiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpelenie telesnej hygieny, zabezpeSovanie pitného reZimu je zamestnévatel
povinny upravit’ vnitornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),
zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpetnost na plnenie ich tloh
vzdelavanie, poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy
a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a §
19 ods. 5 zdkona o BOZP),

znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§
6 ods.11 zdkona o BOZP),

kontrolovat’ uréeny zakaz fajenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie si v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
1 pism. b/zdkona 0 BOZP)

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (§ 149 a § 29 zékona o BOZP).

umoznit’ vykonévanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

Cldanok 22
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatel'a.
Odborova organizécia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a/

b/

c/

ef

kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvdra podmienky bezpe¢nej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ & zamestnavatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zG&astiiovat’ sa na zist'ovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne
ich sami vySetrovat’,

pozadovat’ od zamestnévatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie price v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
osdb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestndvatela s jeho
vedomim,

upozoriiovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pricu, ktord by ohrozovala
bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zuCastfiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
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Clinok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a/ vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekérniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

b/ po dohode s odborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat’ na
kupel'nu, lie¢ebnu a rehabilitadni starostlivost’ zamestnancov,

¢/ potas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je
v obdobi
- od prvého dfia pracovnej neschopnosti 65% denného vymeriavacieho zékladu

Zamestnanca,
- od Stvrtého diia do desiateho diia dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
65% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

d/ zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im
absolvovat' tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clinok 24

Rekreacnad starostlivost’ a regenerdcia pracovnej sily

Vramci regenerdcie pracovnej sily zamestnavatel moZe zorganizovat pre

zamestnancov jeden branny defi vroku. Ucast' zamestnancov bude potvrdend prezenénou

listinou.
Clinok 25
Stravovanie
(1) Zamestnavatel sa zavézuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vietkych

2

€)

)

pracovnych zmendach stravovanie zodpovedajlice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
Zamestnavatel’ bude zabezpelovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného nédpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnil zmenu sa pre tento ucel povaZuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55
% ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnota stravného listka na jedno hlavné jedlo u vietkych
zamestnancov, ktori sa stravuji v zariadeniach verejného stravovania, bude od
01.01.2018 do 31.01.2018 vo vyske 3,50 Eur. Stravovanie zamestnancov bude od
01.01.2018 financované nasledovne:

a/ prispevok zamestnavatel'a vo vyske 55 % na jedno hlavné jedlo bude 2,- Eur,

b/ prispevok zo socidlneho fondu na jedno hlavné jedlo bude 0,30 Eur,

¢/ prispevok zamestnanca na jedno hlavné jedlo bude 1,20 Eur.
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Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne

jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani

pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecCenie podl'a

platnych predpisov.

Zamestndvatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a/ pét pracovnych dni v kalenddrnom roku na Gi¢ast’ na kontinudlnom vzdelavani

b/ d’alsich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie.

¢/ d'al$ich pit’ pracovnych dni na G¢ast’ na funkénom vzdelavani a na funk&nom
inova¢nom vzdelavani, ak ide o vediceho zamesnanca.

Ak trvé pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského

vyuCovania, vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru nérok

na pol diia pracovného vorl'na. (podl'a ods. 3 pism. a)

Pracovné vol'no podla odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo

preruSena prevadzka pracoviska.

Clinok 27
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu,
poskytovanie prispevku zamestnancom

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne: Celkovy
pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a/ povinnym pridelom vo vyske 1%

b/ d’alsim pridelom vo vyske 0,25%

zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, ziétovanych zamestnancom na vyplatu za
bezny mesiac.

Tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie aposkytovanie prispevku zamestnancom st
podrobnejsie upravené v prilohe €. 2.

Stvrta &ast’

Cldnok 28
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1.
polrok najneskér do 15. septembra prislu§ného roku a za cely rok do 15. marca
v nasledujicom roku.

Doba u¢innosti KZ za¢ina 01.01.2018 a skon¢i 31.12.2018.

Téato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po

jednom podpisanom rovnopise.
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(4)  Zmluvné strany vyhlasuj, Ze tuto kolektivnu zmluvu si pre&itali, sthlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisujt.
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