ZMLUVA & 0132014

0 zabezpetovani vykondvania pracovnej zdravotnej shezby

uzatvorend v zmysle Obchodného zdkonnika 513/91 Zb., § 262 medzi tymito zmluvnymj

Nazov:
Zastapena:

Sidlo:

Bankové spojenie:
Cislo @&tu:

1CO:

IC DPH:

( dalej len , dodavatel™ )

stranami

L&R team s.r.o.

Ing.Iubomirou Sudovou — konatel’kou spolo&nosti
L Krasku 1938/15, 960 01 Zvolen

Ceskoslovenska obchodn4 banka , a.s. Zvolen
4018799875/7500

47 423 161

SK 2023855944

a
Nazov: Zakladna umelecks Skola
Zastiipena: Mgr.Iveta Vitovskd — riaditePka skoly
Sgdlo: Nadvornz 3366/10
ICO: 37888706
DIC: 2021668616
( d’alej len ,, odberatel™ )
Clénok L.
PREDMET ZMLUVY
I. Dodavatel’ bude zabezpetovat’ a vykonavat’ &innost pracovnej zdravotnej sluzby

v zmysle §30b ods.13 zdkona ¢.355/2007 Z.z. o ochrane , podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona
204/2014 Z.z. pre prace zaradené do kategérie 1 alebo 2.

Clanok IL
CAS PLNENIA

1 Tato zmluva sa uzatvara na dobu neuréitu, od 1.10.2014,
Zmluvné strany sa dohodli na dvojmesaénej vypovednej lehote, ktord sa podita odo
dna doru¢enia pisomne]j vypovede jednej zo zmluvnych stran. o
2.V pripade zistenia zavaZnych nedostatkov pri plneni povinnosti vypl }"VE}] lUcich zo
zavizkového vzt'ahu si obe zmluvné strany mdzu uplatnit’ pravo okamzitého

odstiipenia od tejto zmluvy.



Clanok IIL
CENA A PLATOBNE PODMIENKY

1. Cena medzi zmluvnymi stranami za poskytované sluZby je stanovena dohodou
v zmysle zak. &. 18/96 Z. z. o cendch.

Pracovna zdravotns sluzba_a ustanovené pracovné podmienky

PZS:

a) hodnoti faktory préce a pracovného prostredia a sposob vykondvania prace z hl'adiska
ich moZného vplyvu na zdravie zamestnancov [§ 30 ods. 1 pism. h)],

b} zistuje expoziciu zamestnancov faktorom price a pracovného prostredia a ich mo¥né
kombinované u¢inky na zdravie,

¢) hodnoti zdravotné rizik4, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri pract, a
podiela sa na vypracovani posudku o riziku pre zamestnévatela, navrhuje
zamestnavatel'ovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika,

d) vypractva ndvrhy na zaradenie prac do kategérif z hl'adiska zdravotnych rizik,

€) vypracuva ndvrhy na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategdrie alebo $tvrtej
kategorie,

f) podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska
ochrany zdravia,

g) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri

» planovani a organizicii préce a odpodinku zamestnancov vratane
usporiadania pracovisk a pracovnych miest a sposobu vykonu price z
hl’adiska ochrany zdravia,

» ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a
pracovného prostredia alebo technologii , ktoré sa pouZivaji alebo
planuju pouzivat’,

> ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace,
psycholdgii prace a ergondmii,

h) zi¢astiivje sa na

» vypracivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a
technolégii zo zdravoiného hladiska,

» tinnostiach spojenych so zarad’ovanim zamestnancov na pracovnd

rehabilitaciu,

» rozboroch pracovnej neschopnosti, chorb z povolania a ochoreni stivisiacich s
précou,

> organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia
zamestnancov,

» organizovani vzdeldavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prve)
pomoct alebo vzdeldva vybranych zamestnancov na poskytovanic prvej
pomoci podl'a osobitného predpisu,

» zabezpetovani rekondi&ného pobytu,

1) spolupracuje pri poskytovani informacil, vzdelévania a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psycholédgie price a ergondmii,



J) zabezpeluje lekarske preventivne prehliadky vo vzf'ahu k préci na u¢el posudzovania
zdravotnej sposobilosti na pracu (§ 30e ods. 1)

Doplnkové dokumenty:

a) vypracovanie charakteristiky profesii (kategorizicia) na a&ely posudzovania
zdravotnej spdsobilosti na vykon prace

b) vypracovanie zoznamov profesii, ktoré podliehajn lekarskej preventivnej prehliadke
vo vzt'ahu k prici

¢) Casovy harmonogram periodickych lekarskych prehliadok vo vztahu k Jjednotlivym
profesidam

d) napln lekdrskych preventivnych prehliadok pre jednotlivé profesie vratane
absolutnych a relativiiych kontraindikécii pre jednotlivé profesie

e) lekarske posudky o zdravotnej spdsobilosti na vykon prace pre zamestnavatela

f) nové posudky o riziku ( Go chyba a ¢o je potrebné aktualizovat’) a prevadzkovych
poriadkoch (ak nie st vypracované alebo nezodpovedajii platnej legislative — ¢o maju
obsahovat’ )

g) Vvypracovanie smernice o poskytovani napojov na pracoviskéch
h) vypracovanie smernice o poskytovani prestdvok v pracovnom procese a o ich naplni

Celkovi cena za sluzby: 20,- €E+DPH / mesalne

Celkovd cena za sluzby v zmysle predmetu zmluvy &inf 20,-€+ DPH / mesa&ne ,

slovom dvadsat’ € + DPH za mesiac

Odberatel' uhradi dohodnutii cenu na et dodavatela vzdy do 14 dni odo dita dorudenia
faktary.

Ceny vyplyvajlce zo sidasnych cien materidlu, dani a d’al§ich nakladov, ktoré dodavatel
ma. Pokial' sa tieto naklady zmenia, dod4vatel ma prévo primerane upravit' svoje ceny, po
vzajomnej dohode s odberatel'om formou dodatku k zmluve.

Ak odberatel' neuhradi platbu v stanovenom termine ma dodavatel’ pravo na trok

z omeskania z dlZnej &iastky vo vyske 0,05% denne poéntic nasledujucim ditom po dni
splatnosti aZ do doby zaplatenia.

Clanok IV, ] )
PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

A.) Dodavatel’ je povinny:

L.

2,

Vykonavat sluzby v zmysle predmetu zmluvy osobami spliiajicimi kvalifikatné
poziadavky podla prislusnych pravnych predpisov.

Pracovnici dodévatel'a st opravneni pri vykondvani obhliadok vstupovat' do objektov
a zariadeni odberatel'a vzdy v sprievode osoby poverenej odberatePom, vykonavat
potrebné zisfovania a Gikony, nazerat’ do prisluinej dokumentacia, poZadovat potrebné
iidaje a vysvetlenia a potrebmit siid¢innost’ od vedicich a ostatnych zamestnancov
odberatel’a.



Pracovnici dodédvatel'a s pri plneni tioh opravneni poZadovat’ od odberatel’a, aby
zabezpedil vzdialenie 0sdb, ktorych pritomnost’ nie Je potrebnd, alebo aby sa podriadili
inym obmedzeniam nevyhnutym na tspesné vykonanie potrebnych &innosti.

Doddvatel’ nahradi odberatelovi $kodu spdsobent porusenim povinnosti zo zaviizného
vztahu pri vykone sluzieb zistenych pri slusnym $tdtnym dozorom za predpokladu, 7 sa
Jjednoznadne preukaze jeho zavinenie a ak odberatel’ si plnil vetky zavizky vocéi
dodavatel'ovi v zmysle ¢lanku 1. a &lanku IV. B tejto zmluvy. Nenahrddza nepriame
Skody vratane uslého zisku.

Dodavatel sa zbavuje zodpovednosti za vznik Skody spdsobenej myselnym, zavinenym
konanim pracovnikov odberateFa. Taktie? sa zbavf zodpovednosti v sivistosti s poruSenim
stanovenych pracovnych povinnosti a aj v pripade nedbalostného konania pracovnikov
odberatela.

B.) Odberatel’:

1.

2.

Odberatel’ poskytne bezplatne dodavatelovi pred zacatim poskytovania sluZieb potrebné
informdcie spojené s vykonom sluzby.

Umozni pracovnikom dod4vatel'a nazerat’ do prislusnej dokumentacie, zabezpedi
poZadované ddaje a vysvetlenia potrebné pre vykon sluzby a potrebnu sti¢innost od
veducich a ostatnych pracovnikov.

Na vzdjomne dohodnuty termin obhliadky zabezpedi sprevadzajuceho pracovnika

v mieste obhliadky.

Odberatel v pripade zistenia nedostatkov pri vykone prac pracovnikmi dodévatela je
povinny tieto bezodkladne reklamovat’ a prizvat k ich pregetreniu zodpovedného
pracovnika dodavatela.

Clanok V,
ZAVERECNE USTANOVENIA

Kontakt s dodavatel'om sa bude uskuto&tiovat’ prostrednictvom Mgr. Michala Petrika,
Pokial nie je v tejto zmluve dohodnuté inak, riadia sa privne vztahy z nej vyplyvajlice
Obchodnym zakonnikom.

Tato zmiuva je vyhotovena v 2 vytlagkoch, z ktorych odberatel’ obdr#i 1 vytla¢ok

a dodavatel’ obdrzi 1 vytladok.
Akekol'vek zmeny a doplnky je moZné urobit’ len pisomnou formou na zéklade stihlasu

oboch zmluvnych stran.

Clanok VL
UCINNOST

Tato zmluva nadobida platnost’ dfiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’
od 1.10.2014.

J9.9 Ae/7 Lftmag]a ;.1:;.0.‘

Vo Zvolene: dhia ......... 98001 Zvolan

Za odberatela:.........siv o Za dodavatela:.........

7éakladna umelecka)’kola arasie
T T DR |, PRI,

-

Mgr.Iveta Vitovsk4 — riaditel’ka §koly Ing.Cubomira Sudové -konatel



