
Dodatok č. 1/2026 
Ku Kolektívnej zmluve na rok 2024 

uzatvorenej dňa 01.03.2024 medzi zmluvnými stranami: 
 
Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri 
Základnej umeleckej škole, Nádvorná 3366/10 Zvolen 
a 
Základnou umeleckou školou, Nádvorná 3366/10, 960 01 Zvolen. 
 
Na základe Zápisnice ZO OZ č. 1/2026 zo zasadnutia zamestnávateľa Základnej umeleckej 
školy, Nádvorná 10 vo Zvolene a predsedníčky ZO dňa 29.01.2026 a v zmysle Novelizácie 
zákonov č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch, č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 
zamestnancov a č. 311/2001 Zákonníka sa zmluvné strany dohodli na Dodatku č. 1/2026 ku 
Kolektívnej zmluve na rok 2024 nasledovne: 
 
1. Upravuje sa znenie čl. 7 bod 7 ods. 1 písm. d) nasledovne: 
(1) Pedagogickému zamestnancovi patrí príplatok za profesijný rozvoj v sume  

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, 
za úspešné absolvovanie inovačného vzdelávania podľa osobitného predpisu. 
Zamestnávateľ prizná pedagogickému zamestnancovi príplatok za profesijný 
rozvoj na základe písomnej žiadosti a doloženia osvedčenia o ukončení 
inovačného vzdelávanie, pokiaľ toto je vykonané v súlade s Plánom 
vzdelávania a potrebami školy (§ 14e ods. 1 písm. d) zákona č. 553/2003 Z.z.). 

  
2. Dopĺňa sa znenie čl. 7 bod 11 nasledovne: 
11. Príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca 
 
Priznanie príplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca upravuje § 13c zákona č. 
553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení účinnom od 1. januára 2026.  
Zásady a kritériá pre priznanie príplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca sú 
upravené v pracovnom poriadku školy. 
 
3. Upravuje sa znenie čl. 23 písm. d/ nasledovne: 
d/ počas dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca výška náhrady príjmu je v období 
 - od prvého dňa pracovnej neschopnosti 65% denného vymeriavacieho základu   
       zamestnanca, 

- od štvrtého dňa do štrnásteho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 65%    
  denného vymeriavacieho základu (§ 8 zák. č. 462/2003 Z. z.).  

 
4. Upravuje sa čl. IV Tvorba, čerpanie a zdaňovanie sociálneho fondu pre rok 2026: 
Tento čl. IV tvorí prílohu ku KZ na rok 2024 - Tvorba a použitie sociálneho fondu na rok 
2026. 
 
Tento dodatok č. 1/2026 nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvných strán a účinnosť 
nadobúda deň po dni zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 
 
 
Vo Zvolene, dňa 04.02.2026. 
 
 
_____________________________    ___________________________ 
  

základná organizácia      zamestnávateľ 


